4
©
=
=
o
c
e}

~

&

[a)

PROFIL des

Standigen Diakonates

Herausgegeben vom Institut fiir den Standigen Diakonat in der Erzdidzese Wien,

Boltzmanngasse 9, 1090 Wien, Tel.: 01/890 35 35, 1. Mai 2009 (zweite Auflage)



Herausgegeber: Institut fiir den Standigen Diakonat in der
Erzdiozese Wien, Boltzmanng. 9, 1090 Wien,

Tel.: 01/890 35 35; Zeitschrift ,,dia_kon_takte“—Nr.16

Flr den Inhalt verantwortlich: Institutsleiter Diakon Franz Ferstl
Layout: Peter List; Druck: Fa. Schmitz, 1200 Wien;

1. Mai 2009 (zweite Auflage)



Zur Entwicklung des
Diakonenprofils

Warum es das Diakonenprofil gibt ...

In den Gesprachen mit Diakonen, mit den Verantwortlichen in
der Diozese und mit Menschen, die sich fiir diesen Weg berufen
fihlen, stellte sich immer wieder die Frage: Wer ist der Diakon,
wie sieht er sich selbst, und was macht seine Identitdt aus?

Da es dabei wesentlich um die Erfahrungen von uns Diakonen
und um unser Selbstverstandnis geht — auf dem Hintergrund
von 40 Jahren Geschichte —, war uns sehr daran gelegen, alle
Diakone der Erzdiozese in die Entwicklung des Profils einzubin-
den. Deshalb haben wir uns im Diakonenrat entschieden, das
Profil im zweiten Teil in der ,,Wir-Form“ zu verfassen, um damit
auszudriicken, dass es um unser Selbstverstindnis geht und wir
zeigen wollen, dass wir ganz hinter diesen Aussagen stehen. Als
Praambel haben wir einen Auszug aus der Osterreichischen
Rahmenordnung vorangestellt, um den theologischen, aber
auch osterreichweiten Bezug herzustellen.

Wie das Profil entwickelt wurde ...

Vor liber zwei Jahren wurde die Idee eines Diakonenprofils im
Diakonenrat angedacht und vom Diakoneninstitut aufgegrif-
fen.Sowurden von uns die vorgegebenen Dokumente zum Dia-
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konat und die derzeitige Position zusammengefasst und mit
weiterfiihrenden Fragen an alle Diakonenkreise geschickt mit
der Bitte, ihre Erfahrungen und Visionen einzubringen. Nach
der Einarbeitung der Eingaben wurde der neue Entwurf noch-
mals an die 14 Diakonenkreise zur Beratung, Bearbeitung und
Erganzung geschickt. In dieser zweiten synodalen Runde wur-
den sehr viele Erganzungsvorschlage an das Diakoneninstitut
eingegeben. Nach der Einarbeitung wurde vom Diakonenrat
ein Redaktionsteam fiir die Bearbeitung eingesetzt. Die Endfas-
sung des Diakonenprofils wurde in der Sitzung des Diakonen-
rates vom 12. Janner 2006 beschlossen und zur Veréffentli-
chung freigegeben.

Warum es nicht nur um die Positionierung, sondern
um die Weiterentwicklung geht ...

Im Aufbau des Profils wurden bewusst am Beginn die Doku-
mente, die Fakten und unsere Spiritualitat beschrieben. Gerade
weil die Pionierphase des Diakonates viele Gestaltungsmog-
lichkeiten offen lasst, ist die Gefahr des Ausfiillens der pastora-
len Notsituationen und somit der Verlust der eigenen Identitat
gegeben. Im Wachsen und Reifen des Diakonates mochten wir
Diakone die pastorale Gestalt der Kirche mitpragen, indem wir
uns einerseits schopferisch einbringen und andererseits als
»,Geweihte Diener der Kirche“ konkret mit anpacken.



Profilentwicklung

Wie geht es weiter ... Drei Hoffnungen ...

Trotz des Versuches, die Identitdt des Diakons zu umschreiben, 1. Dass sich jeder Diakon mit seiner Berufung in diesem Beru-
ist die beste Werbung ein glaubwiirdiges Leben. In der Weite fungsprofil wiederfindet und gleichzeitig die Vielfalt der Be-

unserer Berufung haben wir Diakone viele Moglichkeiten, der rufungen zum Diakonat erkennt.

Liebe Gottes durch unseren Dienst ,ein Gesicht zu geben®. Mit 2. Dass Menschen, die sich zu dieser Berufung des Diakonates
jedem Diakon, der diesen Berufungsweg geht, werden die Ge- hingezogen fiihlen, Orientierung, Klarheit und Ermutigung
stalt und das Profil des Diakonates wesentlich gepragt. So ist bekommen.

diese vorliegende Umschreibung im Profil des Diakonates zwar 3. Dass die Verantwortlichen und Entscheidungstréager der Pas-
etwas Festgeschriebenes, das aber weiter entwickelt werden toralinder Erzdiozese den richtigen Stellenwert der Berufung
soll. Deshalb wurde auf der Homepage www.diakon.at ein Fo- zum Diakonat erkennen und férdern.

rum eingerichtet, in dem alle eingeladen sind, an der Weiter-

entwicklung unseres Berufungsprofils mitzuwirken. Im Namen des Diakoneninstitutes:

Franz Ferstl
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Praambel

Der Standige Diakon hatte in der Friihzeit der Kirche eine grof3e
Bedeutung. Beginnend mit dem 8. Jht. kam der Diakonat je-
doch als eigenstandige hierarchische Stufe der abendlandi-
schen Kirche abhanden. Seine Wiedereinfiihrung durch das II.
Vatikanische Konzil stellt die von alters her guiltige Dreigliedrig-
keit des Ordo wieder her. Der Standige Diakonat soll die beson-
dere Hinwendung der Kirche zur Welt und zu den Menschen sa-
kramental verankern und bezeugen. Durch das Verkiinden, Fei-
ern und Tun der Diakone wird die Kirche in ihrem Heilsdienst
gegeniiber den Alten und Kranken, den Verfolgten, den Armen
und den Menschen am Rand der Gesellschaft angeleitet. Als
»Anwalt der Armen* unmittelbar dem Bischof als Helfer zuge-
ordnet, nimmt der Diakon daher eine unersetzbare Aufgabe in
der Kirche wahr.

Nach dem Vorbild des dienenden Christus', der selbst sein Wir-
ken als ,,Diakonie“ bezeichnet? und die Jiinger zu eben diesem
Dienst herausfordert’, findet der Diakon seine Orientierung. So
haben die Diakone an der Sendung und der Gnade Christi auf
besondere Weise teil. GemaR der Spiritualitdt des Dienens soll
der Diakon ein lebendiges Abbild Christi als des Dieners der
Menschen sein.* Der Dienst des Diakons wird sich nicht in einer
einfachen sozialen Dienstleistung erschopfen.’ Aufgrund des

Weihesakramentes ist der Diakon, wenn auch in spezieller Wei-
se, an den gleichen pastoralen Aufgaben wie der Bischof und
sein Presbyterium beteiligt.

Das Il. Vatikanum beschreibt das Amt des Diakons mit der Trias
Diakonie des Wortes, der Liturgie und der Nichstenliebe.® Ent-
sprechend der Einheit des einen Ordo wird der Diakon diese
Dienste in enger Zusammenarbeit mit dem Bischof und seinem
Presbyterium ausuben. Bei der Weihe tibergibt der Bischof dem
Diakon das Evangelienbuch mit den Worten: “Empfange das
Evangelium Christi: zu seiner Verkiindigung bist du bestellt. Was
du liest, ergreife im Glauben; was du glaubst, das verkiinde; und
was du verkiindest, das erfiille im Leben. “T Der Diakon ist beauf-
tragt, das Evangelium zu verkiinden, zu predigen und das Volk
Gottes gemal’ der Lehre der Kirche zu unterweisen. Die Mitwir-
kung in der Sakramenten- und Gemeindekatechese ist seine
weitere Aufgabe.

Quelle und Hohepunkt des Wirkens der Diakone ist und bleibt
der Dienst an der Feier der Eucharistie. ,,Der Diakon empfangt
das Weihesakrament, um als Amtstrager in hierarchischer Ge-
meinschaft mit dem Bischof und den Priestern der Heiligung
der christlichen Gemeinschaft zu dienen,“ ® indem er am Altar
die Heilswirkung des Kreuzes, wie sie gerade gegenlber den
Schwachen, den Armen und Ausgegrenzten durch den Dienst



der Niichstenliebe verkérpert wird, darstellt.” Mit dem Bischof
und dem Priester ist der Diakon ordentlicher Spender der Tau-
fe. Er kann zur Assistenz der kirchlichen Trauung beauftragt
werden. Der Diakon verrichtet das Stundengebet und leitet das
Volk Gottes zu diesem Gebetsdienst an. Nach der Vorgabe des
Benediktionale leitet er die ihm zustehenden Segnungsfeiern.
Dem Diakon ist vielfach auch die Feier des Begrabnisses anver-
traut.

Aufgrund des besonderen Auftrags und der Weihegnade sind
Diakone seit alters her' hauptverantwortlich in der Diakonie
der Niichstenliebe titig." Was also Sorge des Bischofs, Aufgabe
der Priester und des ganzen Gottesvolkes ist, wird dem Diakon
als besonderer Dienst lbertragen und pragt sein Leben und
Wirken. Er soll sich bemiihen, ,unterschiedslos allen zu dienen,
und dabei den Leidenden und Siindern besondere Aufmerk-
samkeit schenken.“” In enger Zusammenarbeit mit dem Bi-
schof bzw. den Priestern als Vorsteher der Pfarrgemeinden, tra-
gen Diakone die Hauptverantwortung fiir die leiblichen und
geistigen Werke der Barmherzigkeit in den jeweiligen kirchli-
chen Teilbereichen.

Auszug aus der — bei der 6sterreichischen Bischofskonferenz ein-
gereichten — Osterreichischen Rahmenordnung fiir den Stdndi-
gen Diakonat mit wichtigen Zitaten aus dem romischen Direk-
torium fiir den Stdndigen Diakonat.
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1. WURZELN
des Standigen
Diakonates

1.1. BIBLISCHE WURZELN

In diesen Tagen, als die Zahl der Jiinger zunahm, begehrten die
Hellenisten gegen die Hebrder auf, weil ihre Witwen bei der tég-
lichen Versorgung tibersehen wurden. Da riefen die Zwolf die
ganze Schar der Jiinger zusammen und erkldrten: Es ist nicht
recht, dass wir das Wort Gottes vernachldssigen und uns dem
Dienst an den Tischen widmen. Briider, lasst uns aus eurer Mitte
sieben Mdnner von gutem Ruf und voll Geist und Weisheit wih-
len; ihnen werden wir diese Aufgabe iibertragen. Wir wollen
beim Gebet und beim Dienst am Wort bleiben. Der Vorschlag
fand den Beifall der ganzen Gemeinde, und sie wdhlten Stepha-
nus, einen Mann erfiillt vom Glauben und vom Heiligen Geist, fer-
ner Philippus und Prochorus, Nikanor und Timon, Parmenus und
Nikolaus, einen Proselyten aus Antiochia. Sie liefsen sie vor die
Apostel hintreten, und diese beteten und legten ihnen die Héinde

auf. (Apg 6, 1-6)



Ebenso sollen die Diakone sein: achtbar, nicht doppelziingig,
nicht dem Wein ergeben und nicht gewinnsiichtig; sie sollen mit
reinem Gewissen am Geheimnis des Glaubens festhalten. Auch
sie soll man vorher priifen, und nur wenn sie unbescholten sind,
sollen sie ihren Dienst ausiiben. Ebenso sollen die Frauen ehrbar
sein, nicht verleumderisch, sondern niichtern und in allem zuver-
ldssig. Die Diakone sollen nur einmal verheiratet sein und ihren
Kindern und ihrer Familie gut vorstehen. Denn wer seinen Dienst
gut versieht, erlangt einen hohen Rang und grofSe Zuversicht im
Glauben an Jesus Christus. (Tim 3,8-13)

1.2. KIRCHLICHE DOKUMENTE

Didascalia Apostolorum

Die Glaubigen werden dem Bischof ,durch die Diakone ihre
Wiinsche vortragen lassen; denn niemand kann sich Gott (...)
nahern als durch den Messias“ (Didasc.37). Zugleich aber sollen
sie Mittler zwischen dem Bischof und den Glaubigen sein. Den
Diakonen kommt eindeutig eine Art Mittlerfunktion zu. Sie sol-
len ,,Ohr, Mund, Herz und Seele” des Bischofs sein. (Didasc.48)

Lumen Gentium

Das Il. Vatikanum hat in der Dogmatischen Konstitution Lumen
Gentium den Standigen Diakonat wieder eingefiihrt. Somit
schafft es die Grundlage fiir die Errichtung des Diakonates in

Wurzeln

den Ortskirchen. ,,Um Gottes Volk zu weiden und immerfort zu
mehren, hat Christus, der Herr, in seiner Kirche verschiedene
Dienstamter eingesetzt, die auf das Wohl des ganzen Leibes
ausgerichtet sind ...“ (LG 28)

Codex des kanonischen Rechtes

Die Anwarter auf den Standigen Diakonat miissen gemaR den
Vorschriften der Bischofskonferenz zur Pflege des geistlichen
Lebens gebildet und fiir die rechte Erfillung der diesem Weihe-
grad eigenen Aufgaben ausgebildet werden. (Can 236)

Durch den Empfang der Diakonenweihe wird jemand Kleriker
und der Teilkirche bzw. Personalpralatur inkardiniert, fiir deren
Dienst er geweiht ist. (Can 266, § 1)

Romisches Direktorium fiir den Dienst und das Leben der
Standigen Diakone (1998)

Der Diakonat hat seinen Ursprung in der Weihe und in der Sen-
dung Jesu Christi, an der teilzunehmen der Diakon berufen
wird. Durch die Handauflegung und das Weihegebet wird er als
geistlicher Diener und als Mitglied der Hierarchie eingesetzt.
Diese Voraussetzung bestimmt seinen theologischen und
rechtlichen Stand in der Kirche. (Nr. 1)

Der Katechismus der katholischen Kirche

... Dieser Standige Diakonat, der auch verheirateten Mannern
Ubertragen werden kann, stellt fiir die Kirche eine wichtige Be-
reicherung dar. Es ist angebracht, dass Manner, die in der Kir-



che, sei es im liturgischen und pastoralen Leben, sei es in sozia-
len und karitativen Werken, einen wahrhaft diakonalen Dienst
erfillen, ,durch die von den Aposteln her liberlieferte Handauf-
legung gestarkt und dem Altare enger verbunden werden, da-
mit sie ihren Dienst mit Hilfe der sakramentalen Diakonatsgna-
de wirksamer erfiillen konnen“ (1571).

Osterreichische Dokumente

Die Wiener Didzesansynode (1969-1971) und die Osterreich-
synode (1981)

Durch das Amt der Diakone, ,die zum Dienst geweiht, dem
Gottesvolk in der Gemeinschaft mit dem Bischof und seinem
Presbyterium dienen®, soll die Kirche die Verpflichtungen des
ganzen Volkes Gottes an der menschlichen Gesellschaft sa-
kramental-zeichenhaft und amtlich zum Ausdruck bringen.
... In diesem Sinne wurde der Standige Diakonat in der Erzdi-
ozese Wien eingefiihrt und soll weiter ausgebaut werden.
(Leitsatz 871)

Der Diakon hat die amtliche Berufung, die kirchliche Grund-
funktion des diakonalen Dienstes gemaf dem Beispiel und
Auftrag Jesu Christi zu verwirklichen. Er soll diesen Dienst
nicht nur selbst leisten, sondern Mitarbeiter suchen, fur de-
ren Ausbildung sorgen, sie in ihrem Dienst anregen und ver-
antwortlich leiten. (Leitsatz 4.1.2)
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Statut fiir die Gemeinschaft und das Dienstrecht der Standigen
Diakone in der ED Wien

Alle Standigen Diakone, die in der Erzdiozese tatig sind, bilden
eine Gemeinschaft, deren Aufgaben und Arbeitsweise in die-
sem Statut umschrieben sind (WDB Jahrgang 121, Sep. 1983).
Das Dienstrecht regelt die Beschaftigungsformen, Bestellung
und Versetzung, Arbeitszeit, Aufgabenverteilung im Seelsorge-
bereich, Uberpfarrliche Zusammenarbeit, Urlaub, Gemeinschaft
zwischen Priester(n) und Diakon(en), Beschwerden und Konflik-
te, Pensionierung und Entpflichtung. (Veroffentlicht im WDB, 13.
Juni1990)

Diozesane Rahmenordnung fiir die Beteiligung an pfarrlichen
Seelsorgeaufgaben gemaR 517 § 2 CIC (Ordnung fiir Pfarrassis-
tenten, 1998)

In auBergewohnlichen, wegen Priestermangels gegebenen Si-
tuationen, kann der Bischof einen Diakon oder andere Perso-
nen, die nicht die Priesterweihe empfangen haben, an der
Wahrnehmung der pfarrlichen Seelsorgeaufgaben in einer
nicht mit einem Pfarrer besetzten Pfarre beteiligen. Bevorzugt
sollen Personen bestellt werden, die bereits in den betref-
fenden Pfarren leben und sich in deren Dienst bewahrt haben.
Die Ausbildung zum Standigen Diakon bzw. zum Pastoralassis-
tenten/zur Pastoralassistentin wird (als fachliche Befahigung)
voll angerechnet.



2. FAKTEN

2.1. ENTWICKLUNG DES STANDIGEN DIAKONATES IN
DER ERZDIOZESE WIEN

Einfithrung und erste Weihen

Grundlage fiir die Einflihrung des Standigen Diakonates in der
Erzdi6zese Wien bilden das Il. Vatikanum (Lumen Gentium 28)
und die von der Wiener Di6zesansynode festgelegten diézesanen
Kriterien. Nachdem die Osterreichische Bischofskonferenz im
Herbst 1966 die Wiedereinfiihrung des Standigen Diakonates in
Osterreich beschlossen hatte, bereitete sich eine erste Gruppe
von Diakonenanwartern in der Erzdiézese Wien auf die Weihe
vor. Neun Kandidaten wurden am 26. Dezember 1970 von Kardi-
nal Dr. Franz Konig im Stephansdom zu Standigen Diakonen ge-
weiht. ,Herzstlick und Aufgabe des neuen Amtes ist die ,Diako-
nia Christi’, d.h. die sakramentale Vergegenwartigung der Hin-
wendung Jesu Christi zum Menschen in seinen leiblichen, seeli-
schen und geistigen Noten“ (zur 25-Jahrfeier der Diakone).

Einrichtung der Diozesankommission

Die rechtliche Grundlage fiir die Auswahl und Zulassung zum
Standigen Diakonat wurde vom Didzesanbischof im Statut
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fiir die Gemeinschaft der Standigen Diakone im Sept. 1983 er-
lassen und ist im Dienstrecht mit Wirksamkeit vom 1. Juli
1990 festgelegt.

Die vom Erzbischof ernannte Didzesankommission fiir den
Standigen Diakonat war beauftragt, dem Erzbischof Vorschla-
ge fiir die Zulassung von geeigneten Kandidaten zu machen
und eine entsprechende Ausbildung dieser zu gewahrleisten.
Mit der Ausbildung der Bewerber und Kandidaten wurden vom
Erzbischof Priester betraut, die der Diozesankommission fiir
den Standigen Diakonat angehorten.

Neue Strukturen

Mit der Ernennung von Diakon Mag. Johannes Fichtenbauer
zum Ausbildungsleiter (am 1. Feb.1997) wurde in der Erzdioze-
se Wien dem Standigen Diakonat groRe Eigenverantwortung
ubertragen.

Mit Wirksamkeit vom 1. Juli 1998 wurden per Dekret durch Erz-
bischof Kardinal Dr. Christoph Schonborn das Diakoneninsti-
tut und der Diakonenrat in der Erzdidzese Wien installiert.

Zum ersten Institutsleiter wurde vom Erzbischof von Wien Dia-
kon Karl Woda bestellt. Mit 1. Okt. 2003 beauftragte der Erzbi-
schof Diakon Franz Ferstl mit dem Amt des Institutsleiters.



2.2. DIAKONENRAT unD DIAKONENINSTITUT 4.die Beratung des Erzbischofs hinsichtlich der Zulassung der
Bewerber und Kandidaten zu Lektorat, Akolythat, Admissio

und Diakonenweihe

5.die Behandlung der Fragen der standeseigenen Aus- und
Fortbildung sowie die Weitergabe diesbeziiglicher Anregun-
gen an den Erzbischof

6.die Aufsicht liber die Finanzgebarung des Di6zesanen Insti-
tuts fiir den Standigen Diakonat

7. die Teilnahme an einer Diozesansynode —durch Berufung sei-
tens des Erzbischofs

Der Diakonenrat ist ein Beratungsgremium des Bischofs und
kommtin Angleichung an den Priesterrat dem Wunsch nach ei-
ner starkeren Eigenverantwortung der Diakone nach. Neben
den amtlichen und zu ernennenden Mitgliedern des Diakonen-
rates werden durch Wahl drei Diakone ermittelt, die die Ge-
meinschaft der Diakone in dem vom Erzbischof geleiteten Dia-
konenrat vertreten sollen.

Aufgaben des DIAKONENRATES:

1. die Behandlung von Anliegen gesamtdiézesanen Interesses—  Aufgaben des INSTITUTS FUR DEN STANDIGEN
vorziiglich unter dem diakonalen Aspekt der Sendung Christi  DIAKONAT:
und der Kirche — die dem Rat vom Erzbischof vorgelegt bzw.
von den Ratsmitgliedern oder von anderen Personen vorge-  Das diozesane Institut ist Anlaufstelle fiir die den Standigen
bracht werden Diakonat in der Erzdiozese betreffenden Angelegenheiten.
2.die Uberwachung der Anwendung des Dienstrechtes der Es ist offizielle Kontaktstelle fiir Interessenten an der Ausbil-
Standigen Diakone und nétigenfalls die Erstellung von Vor-  dungzum Standigen Diakonatim Sinne eines Diakonensemi-
schldgen fiir eine authentische Interpretation der Bestim-  nars. In seiner Kompetenz liegen weiters die berufsbeglei-
mungen durch den Erzbischof tende Weiterbildung und spirituelle Begleitung der Standi-
3. die Forderung der Kommunikation zwischen den Diakonen  gen Diakone.
und mit den anderen kirchlichen Standen und Berufen sowie
die Sorge fiir sachgemaRe Information und Motivation fiir ~ Standige Funktionstrager des Instituts sind der Institutslei-
den Standigen Diakonat ter und der Ausbildungsleiter. Sie fiihren unter der Autoritat
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des Erzbischofs die laufenden Agenden des Instituts. Siesind  Der Ausbildungsleiter leitet das Diakonenseminar und ist
Standige Diakone und kdnnen vom Erzbischof jederzeit ab-  a) verantwortlich fiir alle Agenden der Aus- und Weiterbildung
berufen werden. der Standigen Diakone,
b) verantwortlich fiir die pastorale Betreuung der Interessen-
ten, Bewerber und Kandidaten fiir den Standigen Diakonat

Institutsleiter und Ausbildungsleiter sowie der Standigen Diakone wahrend der ersten drei Jahre
nach der Weihe,
Der Institutsleiter ist c) verantwortlich fiir die Organisation der Treffen und Tagun-
a) Verbindungsperson mit dem Erzbischoflichen Ordinariat gen mit Bezug auf Punkt a) und Punkt b)
und den anderen kompetenten kirchlichen Dienststellen in  d) Verbindungsmann in Fragen der Koordinierung von Aus-
den Fragen der Personalverwaltung und den Berufsangele- und Weiterbildungsvorgingen gegeniiber diézesanen und
genheiten der Standigen Diakone, Uiberdidzesanen Institutionen.

b) Koordinator des Zusammenspiels zwischen dem Institut
und dem Diakonenrat und

c) Organisationsleiter der den Stiandigen Diakonat betreffen-
den offiziellen di6zesanen Veranstaltungen und Vorgange.
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3. SPIRITUALITAT

3.1. EINHEIT MIT JESUS CHRISTUS

Der Diakonat griindet ganz in Person und Wirken Jesu Christi als
Haupt der Kirche. Jesu Worte und Taten sind das Fundament der
diakonalen Frommigkeit. So wie er gelebt und gehandelt hat,
wie er zu Gott, seinem und unserem Vater, in Beziehung stand,
wie er betete und sich den Menschen zuwandete, ist er fur uns
Diakone der MaRstab.

Die diakonische Spiritualitat versteht sich besonders von der
FuBwaschung Jesu an seinen Jiingern beim letzten Abendmahl
her. Die FuBwaschung beschreibt die spirituelle Grundhaltung
des Dienstes und der Zuwendung, die allen Christen von Jesus
her aufgetragen ist. Die Worte der Bergpredigt (Matthaus 5-7)
und der Gerichtsrede (,was ihr dem Geringsten getan habt ...
Matthaus 25,31ff) sind dauernder Ansporn fiir die Spiritualitat
der Diakone.

3.2. WORT GOTTES

Das Wort Gottes in der ganzen Heiligen Schrift ist das Funda-
ment der Spiritualitat. Aus dem biblischen Wort und aus seiner

DIAKONENPROFIL

Spiritualitat

im Leben erfahrenen Fruchtbarkeit schopft der Diakon Vision
und Kraft. So kann er seinem Auftrag in der Verkiindigung und
der Bezeugung des Wortes Gottes gerecht werden. Gesendet in
der Kraft des Heiligen Geistes, macht der Diakon in der Verkiin-
digung und der Liturgie das Wort Gottes wirksam.

3.3. SAKRAMENTE

In den Sakramenten als den Wesensvollziigen der Kirche ist Je-
sus Christus, das Ursakrament, wirksam und gegenwartig. Der
Diakon selbst soll regelmaRiger Empfanger und in bestimmten
Bereichen auch Spender der Sakramente sein. Die Sakramente
sind flr ihn eine unverzichtbare Quelle seines Glaubens. Als
Diakon bereitet er die Menschen auf den Empfang der Sakra-
mente vor und feiert diese mit ihnen.

3.4. GEBET

Bei seiner Weihe verspricht der Diakon, durch das Gebet der Kir-
che (mindestens Laudes und Vesper) in den Chor der Beter tiber
Jahrtausende einzustimmen. Verbunden mit allen Frauen und
Mannern, Bischofen, Priestern und Ordensleuten betet er fir
die Kirche und die Welt.

Diese betende Grundhaltung nehmen wir als Diakone in unse-
ren Tag und unsere Arbeit mit hinein. Als Diakone sind wirin un-
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serer Vorbildfunktion berufen, die Vielfalt des Gebetes zu pfle-
gen und die Menschen dabei zu begleiten.

3.5. HEILIGE ZEUGEN, FRAUEN UND MANNER

Das Vorbild der Heiligen der Kirche pragt die Spiritualitat des
Diakons wesentlich. Maria ist fiir die Diakone — wie fiir alle
Christen — Mutter im Glauben sowie Modell und Wegbegleite-
rin fuir ein Leben in Gott. Besondere Leitbilder sind die groRen
Heiligen Diakone, wie der HI. Stephanus, der HI. Laurentius und
der HI. Franz von Assisi. In ihrer religiosen Grundhaltung kann
der Diakon das Vorbild fiir seine Spiritualitat des Dienens ent-
decken. Beispielhaft sind auch Personen der jiingeren Kirchen-
geschichte, wie Mutter Teresa, Maximilian Kolbe, Dom Helder
Camara und Bischof Romero.
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4. PASTORALE POSITION
des Diakonates

4.1, IDENTITAT

4.1.1. Berufung und Erwdhlung

Unsere Identitat erwachst aus unserer Berufung und unserer
Sendung.

Durch Gottes Berufung und die Erwahlung durch die Kirche sind
wir Standigen Diakone auf Lebenszeit mit dem unausldschli-
chen Siegel der Weihe zum Dienst am Volk Gottes bestellt. Im
Sinne des Il. Vatikanischen Konzils hat Christus die heiligen
Dienstamter eingesetzt, um das Volk Gottes zu ndhren und
wachsen zu lassen. Dazu als Standige Diakone beizutragen, se-
henwir uns in der Kirche und in der Welt von heute berufen und
gesendet. Der Diakonat stellt eine spezifische Form der Beru-
fung zum Dienst dar. Diese spezifische Berufung wird durch das
Sakrament der Weihe zum Diakon durch die Kirche bestatigt.



4.1.2. Vorbereitung und Weihe

Nach einer eingehenden Priifung durch die di6zesanen Verant-
wortlichen, einer intensiven Vorbereitung und der Zustimmung
der Ehepartnerin, sind wir durch das Sakrament der Weihe zur
Mitwirkung im pastoralen Dienst des Bischofs berufen. Im Na-
men der Kirche sind wir beauftragt, das Wort Gottes zu verkiin-
den, auf die Sakramente vorzubereiten und bestimmte Sakra-
mente zu spenden, und die Menschen auf ihrem Lebens- und
Glaubensweg zu begleiten. Es sind aber letztlich nicht die
Dienste und Funktionen, sondern es ist die Ebene des Seins, des
Ausfiillens der Berufung in der Hingabe, die die Besonderheit
des Standigen Diakonates ausmacht.

4.1.3. Diakonale Lebensform

Im téglichen Gebet der Kirche (Breviergebet) sind wir in Einheit
im Gebet mit dem Bischof, den Priestern und den Mitbriidern
verbunden. Wir wollen uns in besonderer Weise, bildlich ge-
sprochen, als Briickenbauer zwischen Gott und Mensch einset-
zen. Durch unsere zivilen Berufstatigkeiten sind wir pradesti-
niert, ,Augen und Ohren unseres Bischofs“ zu sein.

DIAKONENPROFIL
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4.1.4. Eigenstindigkeit und Verantwortlichkeit

Die Eigenstandigkeit der Berufung und der Weihe spiegeln sich
in der Eigenstandigkeit des Amtes wieder. Als geweihte Diako-
ne tiben wir unser Amt in direkter Verantwortlichkeit gegen-
tber dem Bischof aus. Wir konnen unmittelbar dem Bischof un-
terstellt, zu einem kategorialen Dienst beauftragt, oder einer
territorialen Seelsorgeeinheit, die von einem Pfarrer geleitet
wird, zugeteilt werden.

4.2. KERNKOMPETENZEN
4.2.1. Mitwirkung am Hirtendienst

Wir Diakone unterstiitzen den Diozesanbischof bei der Erfiil-
lung seines Hirtendienstes in einer ganzheitlichen Seelsorge im
Sinne des hl. Paulus ... “um die Glaubigen fur die Erfiillung ihres
Dienstes zu riisten, fiir den Aufbau des Leibes Christi. So sollen
wir alle zur Einheit im Glauben und in der Erkenntnis des Sohnes
Gottes gelangen, damit wir zum vollkommenen Menschen wer-
den und Christus in seiner vollendeten Gestalt darstellen”.

(Eph 4,12-13)
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4.2.2. Gegenwirtig-Setzen Christi als Haupt
und Diener

Unser kirchlicher Dienst als Diakone dient der Vergegenwarti-
gung Christi, des Hauptes der Kirche und des Dieners der Men-
schen. Insofern, als wir Diakone Anteil haben an dem einen
Ordo (durch die Handauflegung des Bischofs) und somit an der
apostolischen Vollmacht, haben wir mit unserem Lebenszeug-
nis und unserem Dienst Christus als den Hirten der Menschen
darzustellen. Diese Gegenwart Christi diirfen wir in besonderer
Weise bezeugen, indem wir Christus als Diener der Menschen
reprasentieren, der sich vornehmlich den Armen und Ausge-
grenzten zuwendet (Mt 22,27). Unser Auftrag ist die Integration
der Caritas in die Mitte des Lebens der Kirche und der Gemein-
de.

4.2.3. Lebenserfahrung und Dienst auf Lebenszeit

Als verheiratete Diakone mit Familie bringen wir wichtige
schopferische Erfahrungen aus unserem Familien- und Berufs-
leben in den Diakonat mit und stellen —wie die z6libataren Dia-
kone — ehrenamtlich, aber auch neben- und hauptamtlich auf
Lebenszeit unsere Krafte und Fahigkeiten der Kirche zur Verfii-
gung. So leisten wir gemeinsam mit diesen einen wesentlichen
pastoralen Beitrag zum Aufbau des Reiches Gottes und zur Er-
neuerung der Kirche.
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4.2.4. Amtliche Gestalt des Dienstes am Menschen

Diakonie ist eine Wesensdimension der Kirche. Die Sendung
zum Dienst am Menschen ist ein wesentliches Lebenszeugnis
der Kirche. Im Dienst an der Welt bringt die Kirche diese Sen-
dung zur Entscheidung und realisiert sie. Obwohl das ganze
Volk Gottes beauftragt ist, die Sendung Christi fortzufiihren
und die Zuwendung Gottes in Jesus Christus den Menschen er-
fahrbar zu machen, findet sie somit in uns Diakonen ihre amt-
liche Gestalt.

4.2.5. ,AuBenminister* der Kirche

Das Erkennen der Zeichen der Zeit und die Beobachtung der ge-
sellschaftlichen Entwicklung sind fiir uns als ,,Ohr und Auge des
Bischofs“ ein wesentlicher Auftrag. Die Veranderungen in einer
sichrasant entwickelnden Gesellschaft erfordern einen dauern-
den Begleitprozess von Seiten der Kirche. Auf der Basis der Ka-
tholischen Soziallehre und des Okumenischen Sozialwortes
fuhlen wir uns als Diakone — als ,AuBenminister der Kirche“ —
zur Umsetzung eines sozialen und solidarischen Engagements
in Beruf, Politik und Gesellschaft verpflichtet.
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4.3. DIAKONALE GESTALT DER KIRCHE 4.3.2. Das Mittragen an der menschlichen
Gebrechlichkeit

Als Diakone wollen wir nicht nur unseren Dienst in die gegebene  Die Zuwendung Jesu galt besonders den mit dem Gelingen
Struktur der Kirche einbringen, sondern die diakonale Form der  menschlichen Lebens Ringenden und den von der Gesellschaft

Kirche mitgestalten. Ausgeschlossenen. In seiner Nahe konnten die in den Beziehun-

gen Gescheiterten aufatmen. Er zeigte ihnen einen Weg aus der
4.3.1. Die Liebe Gottes durch die FuBwaschung Unfreiheit und machte ihnen den géttlichen Heilswillen durch
glaubwiirdig bezeugen sein Wirken erlebbar. Die Kirche soll als Ursakrament die Heils-

liebe Gottes noch bewusster erfahrbar machen.
Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen wurde uns

in Jesus geoffenbart und vorgelebt. Jesus bezeugt seine Sen-  In derdiakonalen Gestalt der Kirche soll das Heilswirken Gottes
dung besonders beeindruckend im Aufsuchen der Menschen, erfahrbar werden:
um ihnen Befreiung, Heil und Erl6sung zu bringen. O durch Zuwendung und Hilfe durch die pastoralen Begeg-

nungen und Handlungen
In der diakonalen Gestalt der Kirche soll noch mehr als bisher: O durch die barmherzige Haltung gegeniiber Menschen, die

O der Dienst am Wohl und Heil der Menschen im pastoralen Leid ertragen miissen
Handeln erfahrbar werden O durch das Aufzeigen von Folgen der Unfreiheit und der Um-
O durch Anerkennung der Lebensrealititen unsere Wert- kehr zum Weg mit Gott.

schatzung ausgedriickt werden
O diese Wertschatzung in unseren Begegnungen zeichenhaft  4.3.3. Den missionarischen Geist wecken

und glaubwiirdig zum Ausdruck kommen
Jesus hat seinen Jiingern den Heiligen Geist versprochen,
wenn sie allen Menschen die Frohbotschaft verkiinden. Die
Sorge und Liebe der Kirche muss allen Menschen gelten, ins-
besondere aber jenen, die sich—aus welchen Griinden immer
— von der Kirche abgewandt haben. Unser aktives Zugehen
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auf Menschen soll die liebende Sorge Gottes fiir alle Men-
schen sichtbar machen.

Die Kirche als eine mit missionarischer Sendung ausgestattete

Gemeinschaft soll:

O sich ihrer Sendung zum Heil der Welt neu bewusst werden

O von der eigenen Erfahrung des Glaubens Zeugnis geben

O die sich vom Weg der Kirche abgewandten Menschen zur
Riickkehr einladen

4.3.4. Sich der weltweiten geschwisterlichen
Solidaritit nicht entziehen

Die Kirche ist ein Teil der Welt, in der ein GroR8teil der Menschen
unter menschenunwiirdigen Bedingungen und in Ungerechtig-
keit leben muss. Es ist Auftrag aller Christen, an einer ,,Kultur
der globalen Solidaritdt“ mitzuwirken und zum Teilen der ma-
teriellen und ideellen Giiter der Welt zu motivieren. ,,Als Teil der
Weltkirche sind wir herausgefordert, die Grenzen der Liebe bis
zum Ende der Welt auszuweiten®. (Wr. Diézeansynode)

Schritte zur Verwirklichung einer globalen Solidaritdt sehen

wir:

O indem wir selbst einen einfachen und bewusst solidari-
schen Lebensstil vorleben

O indem wir die positiven Ansatze erkennen und Schritte der
Veranderung aufzeigen
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O indem wir das Ungerechte und Unveranderbare der Barm-
herzigkeit Gottes anvertrauen

O indem wir unsere Gemeinden zum Einsatz fiir die Armen
motivieren

4.4. DIAKONALES POTENTIAL FUR DIE PASTORAL
Was bringen wir Diakone in eine diakonal geprdgte Kirche ein?
4.4.1. Unsere Lebens- und Familienerfahrungen

Ein wesentlicher Lebensbereich des verheirateten Diakons ist
seine Ehe und Familie. Dort wird die Grundhaltung des Dienens
in der Verbindung der beiden Sakramente — Ehe und Weihe —
gelebt. Wichtig ist, dass die Frau des Diakons —trotz ihres eige-
nen Berufsfeldes — zum Diakonat des Mannes ein vorbehaltlo-
ses Ja sagt. Ehe und Familie sind ein wichtiger Lebens- und Wir-
kungsort, aber auch ein wichtiger Riickzugsort. Als Diakone, die
wir in der Familie Geborgenheit suchen, gleichzeitig aber durch
unseren pastoralen Einsatz in der Pfarre gefordert werden,
brauchen wir eine Balance zwischen den Bereichen Familie, Be-
ruf, Gesellschaft und kirchlichem Engagement.

Durch unsere Lebens- und Familienerfahrungen bringen wir in
die pastorale Arbeit eine wichtige Beziehungskompetenz mit.



So wollen wir dazu beitragen, dass die Gemeinschaft der Kirche
lebendig ist und die Menschen zusammenbringt und versohnt.

4.4.2. Der Dienst der zo6libatidren Diakone

Jenen Diakonen, welche fiir sich die zolibatare Lebensform frei
gewahlt haben, ist durch die Ehelosigkeit um des Reiches Got-
tes Willen eine Verfiigbarkeit im Dienst moglich, die zum Segen
der Kirche werden soll. Die Kirche dankt Gott fiir dieses beson-
dere Charisma und will die zélibataren Diakone auf ihrem Weg
unterstitzen. Das gegenseitig wertschatzende Miteinander
von verheirateten und zélibataren Diakonen soll sich fiir das
Miteinander im ganzen Klerus auswirken.

4.4.3. Unsere Berufs- und Kommunikationskompetenz

Der zivile Arbeitsplatz des Diakons ist jener Ort, an dem er um-
zusetzen versucht, was er verkiindigt. Am Arbeitsplatz bringter
die Kirche zu den im Arbeitsprozess stehenden Menschen. Er ist
ein Mann der Kirche und gleichzeitig der Arbeitskollege. Am Ar-
beitsplatz trifft er Menschen mit unterschiedlichsten Weltan-
schauungen und religiésen Bekenntnissen. Erist dort Ansprech-
partner fiir viele kirchliche und gesellschaftliche Fragen. Unser
Lebenszeugnis, sofern es glaubwiirdig ist, wird von den Men-
schen geschatzt.
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Gerade am Arbeitsplatz sollen wir unsere soziale und pastorale
Kompetenz einbringen und das Klima des Arbeitsbereiches we-
sentlich mitbestimmen. Durch unsere berufliche Kompetenz
kéonnen wir Diakone deutlich machen, dass Arbeit nicht nur
dem Gelderwerb, sondern der Wiirde des Menschen dient. Auch
jene Diakone, die bereits im Ruhestand sind, bleiben fiir ihre Ar-
beitskollegen vielfach Ansprechpartner. So konnen wir Diakone
zur Verkiindigung der Frohbotschaft viel in einem Bereich bei-
tragen, der fir die Kirche nicht leicht zuganglich ist. Anderer-
seits ist unser Dienst in der Kirche und sind unsere kirchlichen
Handlungen durch unsere Erfahrungen in der Berufswelt spiri-
tuell geerdet. Unsere Erfahrungen im Umgang mit Konfliktbe-
waltigung und Schuldaufarbeitung mdéchten wir in der Aus-
Ubung unseres Dienstamtes kompetent einbringen.

4.4.4. Unsere pastorale Kompetenz

Durch unsere Lebens- und Wohnsituation teilen wir die Erfah-
rungen der Menschen vor Ort. Mit ihnen und wie sie ringen wir
um den rechten Umgang mit Energie, Zeit und Geld. Wir wissen
aus eigener Erfahrung um die alltdglichen Freuden, aber auch
Sorgen und Néte der Menschen. Durch die griindliche Reflexi-
on all dessen auf dem Hintergrund der Heiligen Schrift und der
Lehre der Kirche im Rahmen unserer Ausbildung sind wir in be-
sonderer Weise pastoral befdhigt, zusammen mit den Men-
schen, fur die wir uns einsetzen, das Leben im Licht des Glau-
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bens zu verstehen und zu gestalten. Durch unseren Erfahrungs- 4.4.6. Unsere Ehrenamtlichkeit

hintergrund und unsere Sendung fiihlen wir uns besonders ver-

pflichtet, fiir die behinderten, alten und kranken Menschen da  Uber 80 % von uns Standigen Diakonen verdienen ihren Le-

zu sein. Wir wollen ihnen im Namen der Kirche die Liebe Gottes  bensunterhalt durch einen Zivilberuf und bringen ihre Dienste

erfahrbar machen und sie menschenwiirdig begleiten. ehrenamtlich in die Kirche ein. Wir leisten diesen Dienst in un-
serer Freizeit oder Pension und stellen unseren ehrenamtlichen
Dienst auf Lebenszeit zur Verfiigung. Zusatzlich tragen unsere

4.4.5. Unsere gesellschaftliche Kompetenz Ehepartnerinnen und Familienangehérigen unsere diakonalen
Dienste wesentlich mit. Hauptamtliche Diakone leisten zusatz-
Als Diakone kommen wir aus den unterschiedlichsten gesell- lich zu ihrer Arbeitszeit viele ehrenamtliche Dienste.

schaftlichen Kreisen. In diesen Milieus mussten wir uns schon
langer als verantwortliche Burger und kreative Mitgestalter der
Gesellschaft positionieren und engagieren. Dieses gesellschaft-
liche Verantwortungsbewusstsein und die entsprechenden Er-
fahrungen bringen wirin unser Amt als Diakone mit ein. So kon-
nen wir kompetent zu gesellschaftlichen und politischen Fra-
gen Stellung beziehen, hinsichtlich der Bewertung gesell-
schaftlicher Vorgange ein waches und kritisches , Auge und
Ohr“ des Bischofs sein und im Dienst an der Wahrheit, der Ge-
rechtigkeit und des Friedens die Funktion als ,,AuBenminister
der Kirche“ wahrnehmen. Weil der Anspruch des Glaubens
nicht Ausgangspunkt, sondern Zielpunkt missionarischen Wir-
kens des Diakons ist, setzt unser Dienst auBerhalb (vom Rand
der Gesellschaft aus) an und fiithrt hinein zum Zentrum des
Glaubens.
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5. PASTORALE
HANDLUNGSFELDER

5.1. PFARRGEMEINDEN

Unsere Erzdiozese ist in 670 Pfarrgemeinden gegliedert und die
meisten Diakone haben ihr pastorales Aufgabenfeld in einer
oder mehreren Pfarren. Noch vor der Weihe wird durch den Aus-
bildungsleiter eine Vereinbarung lber das zukiinftige Aufga-
bengebiet der Diakone verfasst. Die Zuordnung kann zu einer
Pfarre oder zu einem Pfarrverband sein. Diese Vereinbarungen
werden im Rahmen von Gesprachen mit dem Diakoneninstitut
regelmalig aktualisiert. Unmittelbarer Vorgesetzter in der
Pfarrseelsorge ist der vom Bischof mit der Leitung der Pfarre be-
auftragte Pfarrer oder Moderator. Um ein gedeihliches Mitei-
nander der pastoral Tatigen zu garantieren, sind neben Arbeits-
besprechungen gemeinsame Gebets- und geistliche Aus-
tauschzeiten wichtig. Bei einem Pfarrerwechsel zeigt sich, dass
der Diakon eine wichtige integrative Aufgabe hat und ein kon-
tinuierliches Element der Pfarrpastoral darstellt.
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In unserem pfarrlichen Dienst wollen wir:

O als Ansprechpartner in Lebens- und Glaubensfragen zur
Verfiigung stehen

als Wegbereiter die Schonheit des Glaubens vermitteln

als Begleiter in der Sakramentenspendung die Zuwendung
Gottes erfahrbar machen

als Verkiinder der Frohbotschaft die sinnstiftende Wirksam-
keit fiir das Leben bezeugen

als Koordinator in den caritativen Diensten Briicke zu den
Ausgegrenzten sein

als Helfer und Initiator beim Aufbau von pfarrlichen Ge-
meinschaften mitwirken.

als Vorsteher von liturgischen Feiern um eine reichhaltige
Auswahl an spirituellen Angeboten bemiiht sein

© O O O 00

5.2. KATEGORIALE PASTORAL

Die verschiedenen staatlichen und kirchlichen Einrichtungen in
Gesellschaft, Gesundheit und Wohlfahrt bieten fiir die Kirche
die Moglichkeit zu Begegnung, Gesprach und Begleitung in
entscheidenden Lebenssituationen. Dabei ist es wichtig, dass
die Kirche und ihre Mitarbeiter prasent sind und das religiose
Gesprach und die geistliche Begleitung anbieten.
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Hier ist ein wichtiges pastorales Aufgabenfeld fiir haupt- und
ehrenamtliche Diakone, das sich nicht nur auf die Betroffenen,
sondern auch auf die Angehérigen und das Betreuungsperso-
nal ausweiten soll.

Der diakonale Dienst besteht vor allem darin:

O
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im Dienst an Kranken die Treue und Zuwendung Gottes er-
fahrbar machen

im Dienst an alten Menschen die heilende Nahe Gottes ver-
mitteln und sie mit ihrem Leben und mit Gott zu versohnen
in der pastoralen Integration und der Begleitung von Behin-
derten unsere Dienste einzubringen

in der Trauerpastoral die Erfahrung der Gegenwart und
Barmherzigkeit Gottes zu vermitteln

in der Notfallseelsorge fiir Betroffene und Angehorige da zu
sein

in der Betriebs- und Tourismuspastoral Lebensfreude und
Hoffnung zu vermitteln

in der Hospizbewegung und der Sterbebegleitung Betroffe-
ne und Angehorige zu begleiten

in den Besuchsdiensten in Strafanstalten Gottes Vergebung
und Barmherzigkeit zu bezeugen

in Gesellschaft und Offentlichkeit (Vereine, NGOs) den
Standpunkt der Kirche und ihrer Sozial- und Gesellschafts-
lehre zu vertreten, zu erlautern und zu verteidigen

5.3. DIGZESANE DIENSTE

Da der Diakon ein besonderes Naheverhaltnis zum Bischof hat,
beruft dieser Diakone in die diozesane Mitarbeit. Hier geht es
um ein Mittragen des Hirtendienstes in der Diczese und die
Ubernahme qualifizierter Verantwortungsbereiche. Dazu gehé-
ren u. a. delegierte Aufgaben fiir bestimmte di6zesane Bereiche
und Einrichtungen, die einen diakonalen Schwerpunkt haben.
Hierzu zahlen auch die Aufgaben einer qualifizierten Unterstiit-
zung und Weiterbildung der pfarrlichen Mitarbeiter, damit die-
se ihren pastoralen Dienst effizient erfiillen kénnen.

Diakonaler Auftrag in der diozesanen Mitarbeit bedeutet:

O in die Pastoral und die di6zesane Verwaltung unsere Kom-
petenz einzubringen

in den Caritas-Einrichtungen der Diozese mitzuwirken

in iiberdiozesanen Einrichtungen mitzuwirken und sich fiir
christliche Werte zu engagieren

die Ortskirche gegentiber den anderen Konfessionen zu ver-
treten und im Dienst der Okumene wirksam zu sein

die Ortskirche gegeniiber dem Staat und den Institutionen
der Gesellschaft zu vertreten
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5.4. WELTKIRCHLICHE AUFGABEN

Der diakonale Dienst hat immer eine missionarische Aus-
richtung. Das personlich erfahrene Heil drangt dazu, den
Menschen Zugang zu den Quellen des Heiles zu ermoglichen.
Obwohl sich der Diakon in Liebe und Sorge um die engere
Umgebung annimmt, geht sein Dienst weit darliber hinaus.
So ist es Auftrag jedes Diakons mitzuwirken, dass Einzelne,
aber auch die Gemeinde ihre weltkirchliche und missionari-
sche Berufung erkennen.

Aufgaben in der Weltkirche konnen sein:

O in missionarischen Diensten und in der Sorge um weltwei-
te soziale Gerechtigkeit unser Engagement zu zeigen

O in einem Missionsland oder in der Entwicklungsférderung
konkrete Dienste zu leisten

O sich global fiir gerechtere menschenwiirdige Lebensbedin-
gungen und Strukturen zu engagieren

O sich fir globale Gerechtigkeit und den Weltfrieden einzu-
setzen und in diesem Sinn der Kirche in diversen politischen
Institutionen Stimme zu verleihen
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6. DIAKONALER
DIENST

Qualitat der Grunddienste

6.1. WIR STEHEN FUR EINE PASTORALE QUALITAT DER
DIAKONIE

In unserem diakonalen Dienst versuchen wir, das von Gott zu-
gesagte ganzheitliche Wohl und Heil fiir die Menschen einzu-
I6sen und zu férdern.

Die pastorale Qualitdt unseres Diakonates entfalten wir, indem

wir:

O die Sehnsiichte, Abhangigkeiten und Unfreiheiten der Men-
schen ernst nehmen

O die Betroffenen in ihren Néten und Angsten und in der Sinn-

suche nicht alleine lassen

den vom Leben enttduschten Menschen bei der Sinnfin-

dung beistehen

die Feiernden bei ihren Lebenswenden begleiten und geist-

liche Orientierung anbieten

den Menschen mit gescheiterten Beziehungen Gottes Ge-

duld und Barmherzigkeit zusagen

@)
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den Menschen in schwierigen Situationen Hoffnung und
Beistand schenken

den aus derKirche Ausgetretenen den Lebenswert des Glau-
bens bewusst zu machen versuchen

Unser diakonales Handeln besteht in:

O O 00000

einer sinnstiftenden Begleitung der Menschen

einem wertschdtzenden Umgang mit Geringgeachteten
einer helfenden Sorge in Notsituationen

einer Achtung von Menschen mit anderen Lebensmodellen
einer Zeit schenkenden Zuwendung an Suchende und Aus-
gegrenzte

einem Engagement fiir eine kommunikationsfordernde Ge-
meinschaftsbildung

der Ermutigung zu Miindigkeit und Eigenverantwortung

6.2. W_lR STEHEN FUR EINE GLAUBENSFORDERNDE
VERKUNDIGUNG

Da wirin unserem eigenen Leben die Fruchtbarkeit des Evange-
liums erfahren haben, wollen wir die Menschen ermutigen, die
Freude und den Wert der Frohbotschaft fiir ihr Leben neu zu
entdecken.
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Die glaubensférdernde Form der Verkiindigung besteht:

O
@]
O
O
O
O
O

im Verkiinden und Bezeugen der Botschaft Gottes in der
heutigen Zeit

im Erschlie3en des tieferen Sinns des Lebens

im Helfen zum Offenwerden fiir heilschenkende Einsichten
im Erkennen der Zeichen der Zeit und Aufzeigen der Zeichen
des Heiles

im Wahrnehmen unseres prophetischen Auftrages

im eigenen Horen auf das Wort Gottes

im Schopfen aus den Quellen der Tradition der Kirche

Unser diakonales Handeln in der Verkiindigung besteht:

O O O 00

im Zeugnis-Geben durch das eigene Leben

im Mittragen der Menschen in unserer Beziehung zum le-
bendigen Gott

in der vermittelnden Befreiung aus Verstrickung und Ab-
hangigkeiten

in unserem prophetischen Ringen um die Deutung der Zei-
chen der Zeit

im Mitwirken, den eigenen Weg zu finden
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das Hinbringen des eigenen Lebens, verbunden mit den Ga-

ben der Menschen

im pastoralen Handeln das mystische Handeln Gottes er-

fahrbar zu machen

unser Einbringen der Anliegen der Menschen bei der Assis-

tenz in der Eucharistie

in der liebenden Sorge um die ,Fernstehenden® den Hirten-

dienst fiir alle bewusst zu machen

im Bringen der Kommunion zu Kranken und Alten die Treue

Die Lebensnihe in der Liturgie bekunden wir durch: Gottes erfahrbar zu machen

O einlebensnahes Auslegen und Bezeugen des Wortes Gottes

O das Hintragen der Anliegen der Menschen in Gebet und
Opfer

O das Einbringen der Gotteserfahrungen der Menschen im  6.4. WIR STEHEN FUR EINE KOOPERATIVE LEITUNG
Rahmen von liturgischen Feiern

O das mystagogische Deuten fiir die Mitfeiernden, was wirin ~ Neben dem in der Urkirche biblisch belegten Tischdienst gibt es

O

O

6.3. WIR STEHEN FUR EINE LEBENSNAHE LITURGIE

In der Vorbereitung und im Feiern der Sakramente diirfen wir
auf dem Hintergrund der eigenen Erfahrungen die heilende
Nihe Gottes vermitteln und durch unsere Assistenz in der Eu-
charistie sowie bei Wortgottesfeiern die Anliegen der Feiern-
den einbringen und im Gebet mittragen.

O 0 O O O

der heiligen Liturgie feiern die Tradition, dass den Diakonen der Aufbau und die Leitung
das Bezeugen der stattfindenden Verwandlung der Gaben  von Gemeinschaften und christlichen Gemeinden aufgetragen
durch Gott war. So ist es unser Dienst, uns fiir die Verlebendigung unserer
die aktive und innerliche Beteiligung am liturgischen Ge-  Gemeinden zu engagieren und an der Leitung der Gemeinde
schehen beteiligt zu werden.

Kennzeichen einer von diakonalem Dienst gepragten Liturgie = Aufgrund unserer Lebenserfahrungen stehen wir:

ist: O fiir eine partnerschaftliche, wertschatzende Atmosphare in
O das Vorbereiten und Feiern der Sakramente und Sakramen- den Pfarren
talien als Zeichen des Heiles O fir eine kooperative Pastoral, die die Charismen der Laien

aufgreift und einsetzt

DIAKONENPROFIL 25



O fiir eine geistliche Einheit in der Vielfalt der Talente mit al-
len Menschen guten Willens

O fiir ein Fiihren und Begleiten, das die Eigenverantwortung
im Rahmen der Moglichkeiten ausschopft

Wirkweisen einer kooperativen diakonalen Leitung sind:

O geistliche Prozesse initiieren und die Verantwortlichen be-
gleiten

delegieren und Eigenverantwortung libertragen sowie er-
mutigen und begleiten

nicht alles selbst tun, sondern Fahige finden und begeistern
Dialog suchen und Miindigkeit férdern

OO0 O
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7. VISIONEN

Weiterentwicklung des Diakonates

Aufbauend auf unsere Erfahrungen als Diakone bewegen uns
folgende Visionen:

7.1. AMTSDIAKONAT IM DIENST DES ,,ALLGEMEINEN
DIAKONATES*

Diakonales Handeln ist kein Privileg der Diakone, sondern allen
Christen aufgetragen. Es ist Kernauftrag der Diakone, die Glau-
bigen zu diakonalem Handeln anzuleiten und zu befahigen. Es
geht also nicht darum, als Diakon anstelle der Christen den
Dienst an den Armen und Ausgegrenzten zu vollziehen, son-
dern durch unser Beispiel und unseren Dienst die diakonale Be-
rufung aller Christen zu wecken und zu fordern.

Konkrete Vision:

So lebt in uns die Hoffung, dass auf dem Hintergrund unseres
Berufungsprofiles in jeder Pfarre der Diakonat als eigenstandi-
ger Dienst gesehen und gefordert wird. Wir wiinschen uns fiir
jede unserer Pfarren einen Standigen Diakon, der den Dienst an
den Menschen lebendig erhalt.
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7.2. FLEXIBILITAT DER PASTORAL

Die gesellschaftliche Entwicklung bringt neue pastorale Riume
und Chancen mit sich. Neben der territorialen und kategorialen
Struktur der Kirche entstehen durch bestimmte Anlasse wie Ka-
tholikentage, Stadtmission oder Taizé-Treffen so genannte
»Ad-Hoc-Gemeinden“. Dort treffen sich Menschen, die der Re-
ligion zwar wohlwollend, der institutionell verfassten Kirche
aber skeptisch oder ablehnend gegeniiberstehen. Gerade weil
in der globalisierten Welt die Menschen in mehreren Welten
und Wirklichkeiten leben, liegt dort, gegeben durch seine sozia-
le Stellung, fiir den Diakon ein wichtiges Aufgabenfeld.

Konkrete Herausforderung:

Da der Priester vom Bischof als Leiter fiir eine Pfarre — ein kon-
kretes Territorium—beauftragt ist, ware die Begleitung und Ein-
bindung der erwahnten ,Ad-hoc-Gemeinden* durch den Dia-
kon eine pastorale Chance. So sollte liberlegt werden, wie die
Chancen einer engeren Verknlipfung von Alltagsleben und li-
turgischen Handlungen von der Kirche besser wahrgenommen
werden kénnen.

DIAKONENPROFIL

7.3. DIE PASTORALE STELLUNG DES DIAKONS

Bedingt durch die kurze Zeit der Neueinfiihrung und das rasche
Wachsen des Diakonenstandes, ist die pastorale Stellung des
Diakonates bei vielen Menschen und manchmal auch bei pas-
toralen Verantwortlichen nicht bekannt. Ein wichtiger Grund
firdie Erstellung dieses Selbstverstandnisses ist die richtige Po-
sitionierung des Diakonates.

Daneben geht es um die Bekanntmachung und Bewerbung des
Diakonates als Geistliche Berufung und seine Stellung in der
Kirche.

Konkrete Forderung:

Wir Diakone wiinschen uns von der Kirchenleitung eine sinn-
volle Verkniipfung der hierarchischen und synodalen Struktu-
ren, die eine geschwisterliche Einbindung in pastorale Entschei-
dungen garantiert, eine gemeinsame Entwicklung von pastora-
len Initiativen und Projekten fordert und eine Verankerung der
Dienste der Diakone in den Pfarrprofilen gewahrleistet.
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7.4. WERTSCHATZUNG DER EHE ALS FUNDAMENT FUR
DEN STANDIGEN DIAKONAT

Die Erfahrungen der Kirche mit verheirateten Diakonen zeigen
in der Pastoral wertvolle Friichte. Das Miteinander von verhei-
rateten und zolibataren Diakonen in der Ausbildung und in der
35-jahrigen Geschichte hat sich bewahrt. Die positive Entwick-
lung der Partnerschaft von verheirateten Diakonen zeigt, dass
beide Sakramente — Ehe und Weihe — einander erganzen und
entfalten, wenn die Prioritaten von den Partnern richtig getrof-
fen werden. Die Ehefrauen tragen wesentlich den diakonalen
Dienst mit und erganzen durch ihr Mitwirken die kirchlichen
und gesellschaftlichen Dienste in den Pfarren.
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Schlusswort

Schlusswort

Riickblick:

Wir konnen dankbar auf 35 Jahre Erfahrung zuriick blicken und
auf das verweisen, was Gott mit und durch uns Standige Diako-
ne gewirkt hat. Es war eine Zeit des Aufbaues und der Integra-
tion in die Struktur der Diozese durch alle Manner, die ihr Ja zu
ihrer Berufung gesagt haben. Jeder Diakon hat diesen Dienst
mitgepragt und zu dieser Vielfalt der Auspragung beigetragen.
Dankbar sind wir besonders unseren Erzbischofen, die diesen
Freiraum zur Entfaltung gegeben haben und den Priestern, die
uns auf der Suche nach unserem Selbstverstandnis und in der
Ausbildung begleitet haben. Besonders dankbar sind wir ver-
heiratete Diakone unseren Frauen, die durch ihr bewusstes Ja
zu unserer Berufung diese wesentlich mittragen und mitpra-
gen. Wir danken unseren Pfarren, aus denen wir herausge-
wachsen sind bzw. in denen wir jetzt arbeiten und die uns nicht
nur Raum, sondern auch Wertschatzung geben und wo wir die
uns geschenkten Charismen durch unsere Dienste einbringen.

Gegenwart

Wir sehen, wie Gottes Weisheit und Liebe uns bisher begleitet
haben und wissen uns in den Heilsplan Gottes fiir die Menschen
eingebunden und gesendet mit dem Auftrag, durch unseren
Dienst seiner Liebe ein Gesicht zu geben. In einer Zeit des Um-
bruchs kirchlicher Strukturen und groRer gesellschaftlicher He-



rausforderungen sind wir gerufen, die Zeichen der Zeit zu er-
kennen und die Gestalt der Kirche mitzupréagen.

Dabei bedarf es besonders unserer Wachheit, gemeinsam mit
dem Bischof und seinen Priestern Gott mit ganzem Herzen zu
dienen und den Heilswillen Gottes durch die Kirche erfahrbar zu
machen. Gerade weil der Diakonat sein eigenes Profil und sei-
ne spezielle Berufung hat, soll das Miteinander aller Geweihten
in dem einen Ordo zum Zeichen der Einheit werden. Durch die
Weite der Berufungen zum Dienstamt des Diakonates soll die
Vielseitigkeit der Liebe Gottes erfahrbar gemacht werden.

Zukunft

Die wachsende Zahl und die Qualitat an diakonalen Berufun-
gen stimmt uns fiir die Zukunft freudig. So lebt in uns die Hof-
fung, dass auf dem Hintergrund unseres Berufungsprofiles in
jeder Pfarre dieser eigenstandige Dienst gesehen und gefordert
wird. Wir wiinschen uns fiir jede unserer Pfarren einen Standi-
gen Diakon, der den Auftrag zum Dienst an den Menschen le-
bendig erhalt und, wenn nétig, einfordert. Unsere Erwartung
geht dahin, dass wir innerhalb des Ordo — durch die bisherigen
positiven Erfahrungen — gemeinsam mit dem Bischof und den
Priestern uns in gegenseitiger Wertschatzung annehmen und
so fiir das Heil der Menschen wirksam sein konnen. Die Zeit ist
da, wo sich die Dynamik Gottes —auch durch den Dienst der Dia-
kone — in der Pastoral tUibertragen will. So legen wir all unsere
Pléne und Visionen vertrauensvoll in Gottes Hande.
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Schlusswort

An der Erstellung des Referatsprofils haben sich die Diakonen-
kreise in zwei Phasen eingebracht.

An der vorliegenden Fassung haben mitgewirkt: Msgr. Dr. Walter
Mick, Domkap. u. Ordinariatskanzler, Diakon Dr. Stefan Krum-
mel, Diakon Ing. Mag. Leopold Washiitl, Diakon Franz Ferst!

Vgl. Mk 10,45

Vgl. Mt 20,28; Lk 22,27; Joh 13,1-17; Phil 2,7f; 1 Petr 2,21-25

Vgl. Joh 13,14f; Lk 12,37

Vgl. Ratio, 27; W. Kasper, Dank fiir 25 Jahre Stdndiger Diakonat; in: D.

Christi. 1994, 24

Ratio, 9

® vgl. LG 29

! Pontifikale, Die Feier der Diakonatsweihe; Trier 1994; Nr. 72

8 Dir,, 28

° vgl. Dir., 28

10 Papst Fabian erwdhlte im 3.Jht. Diakone als Vorsteher (regionarii)
kirchlicher Verwaltungsbezirke zur Wahrnehmung des Dienstes der
Ndchstenliebe.

" Vgl. Hippolyt, Traditio Apostolica, 8, 24 zit. n. Dir., 38

12 Dir., 38

29



Anhang zum
Diakonatsprofil:

AKTUELLE DATEN UBER DEN STANDIGEN DIAKONAT
in der Erzdi6zese Wien (Stand 1. Mai 2009)

Derzeit gibt es in der Erzdiozese Wien 160 inkardinierte Standi-
ge Diakone und einen in der Erzdiozese Miinchen inkardinier-
ten Diakon (wohnhaft in der ED Wien).

Seit der ersten Weihe sind uns 52 Mitbriider in die Ewigkeit vo-
rausgegangen. Von den 160 Stiandigen Diakonen sind 141 ver-
heiratet, 14 leben zolibatar und 5 im Witwerstand.

Von den 160 Standigen Diakonen sind 7 Diakone in di6zesanen
Stellen, 16 in Pfarren und 7 in der Krankenhausseelsorge haupt-
amtlich in der Kirche tatig. Von den 130 ehrenamtlich tatigen
Diakonen sind 17 von ihren pfarrlichen Agenden entpflichtet.

Die Altersstatistik zeigt, dass es 11 Diakone im Alter von 30 bis 40
Jahren gibt, 28 Diakone zwischen 40 u. 50, 33 zwischen 50 u. 60
Jahren, 51 zwischen 60 u. 70 Jahren und 14 tiber 70 Jahre. Ca. 51 %
der Standigen Diakone sind zivilberuflich bereits in Pension.
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Die Berufsstatistik weist folgende Berufsverteilung auf: 12 %
Leitende Angestellte, 11 % Lehrer, 9 % kirchlich Angestellte, 6 %
Fachangestellte, 5 % Angestellte, 3 % Beamte, 4 % Selbststandi-
ge und 51 % in Pension.

Arbeitgeber, Diakone, die im Beruf stehen: 18 % Privatwirt-
schaft, 16 % Kirche, 15 % Staat.

Die Erhebung (Sommer 2004) ergab, dass die nicht hauptamt-
lichen Standigen Diakone im Durchschnitt 17,6 Wochenstun-
den fiir die Di6zese ehrenamtlich arbeiten.

Dem Diakonenrat gehédren an:
(Funktionsperiode 2008-2013)

Kardinal Erzbischof Dr. Christoph Schénborn (Vorsitz)
Ordinariatskanzler Kanonikus Dr. Walter Mick (Spiritual)

Die Diakone:

Mag. Andreas Frank (gewahlt)

Dr. Max Angermann (gewahlt)

Walter Piller (gewahlt)

Alex Thaller (ernannt)

Roman Faux (ernannt)

Franz Ferstl (ex offo — Institutsleiter)

Mag. Johannes Fichtenbauer (ex offo — Ausbildungsleiter)



Vikatiat Unter dem Manhartsberg: Alex Thaller
Vikariat Unter dem Wienerwald: Franz Ferstl
Viakriat Wien Stadt: Max Angermann

Die Sprecher der Diakonenkreise:

(Stand: Jdnner 2006)

Kreis Ephraim der Syrer:
Kreis St. Bernhard:
Kreis Florian Kuntner:
Kreis HI. Elisabeth:

Kreis Netzwerk Miteinander:

Kreis Paulaner:
Kreis St. Laurenz:
Kreis St. Vinzens:
Kreis HI. Franziskus:
Kreis St. Josef:
Kreis Pressbaum:
Kreis 97:

Kreis o1:

Kreis 03:

Kreis Niklas:
Kreis St. Stephan:
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Alexander Thaller
Helmut Schriffl
Karl Bachner
Franz Eichberger
Erich Weber
Hubert Stadler
Johannes Miiller
Willhelm Stettina
Adolf Scherzer
Max Angermann
Alfred Petras
Gerhard Schmitt
Otmar Gind|
Christoph Buda
Andreas Frank
Gerald Reh

Im Diakonenrat fiir die Begleitung der Diakonenkreise zustédndig:
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